
Forslag til forskrift om endring i forskrift om utførelse av arbeid 

Hjemmel: Fastsatt av Direktoratet for Arbeidstilsynet [DATO] med hjemmel i lov 17. juni 2005 nr. 62 

om arbeidsmiljø, arbeidstid, stillingsvern mv. (arbeidsmiljøloven) § 4-5 siste ledd etter 

delegeringsvedtak 29. juni 2021 nr. 2280.  

EØS-henvisninger: EØS-avtalen vedlegg XVIII nr. 14a (direktiv 2004/37/EF endret ved direktiv 

2014/27/EU og direktiv 2022/431/EU) 

I 

I forskrift 6. desember 2011 nr. 1357 om utførelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilhørende 

tekniske krav (forskrift om utførelse av arbeid) gjøres følgende endring:  

§ § 1-4 nr. 8 skal lyde: 

8. biologisk grenseverdi: Grensen for konsentrasjonen av en gitt agens i et biologisk miljø, dens 

metabolitt eller en effektindikator 

§ 1-4 første ledd gjeldende nr. 8 til 18, blir nr. 9 til 19. 

§ 1-4 nr. 19 skal lyde: 

19. forplantningsskade:  

- en skade på forplantningsevnen (reproduksjonstoksisitet) ved at en persons evne til å få 

friske og velskapte barn er helt eller delvis, varig eller forbigående ødelagt som følge av påvirkninger i 

arbeidsmiljøet, 

- en skade eller sykdom påført barnet som følge av påvirkninger forut for fødselen eller 

påvirkninger gjennom morsmelken, 

§ 1-4 nr. 20 skal lyde: 

20. forplantningsskadelig stoff: Stoff eller stoffblanding som oppfyller kriteriene for klassifisering som 

reproduksjonstoksisk slik det er fastsatt i forskrift 16. juni 2012 nr. 622 om klassifisering, merking og 

emballering av stoffer og stoffblandinger (CLP) jf. forordning (EF) nr. 1272/2008 i vedlegg I. 

§ 1-4 nr. 21 skal lyde: 

21. forplantningsskadelig stoff uten nedre terskel: Et forplantningsskadelig stoff som ikke har et 

sikkert eksponeringsnivå og som er merket som sådan i forskrift om tiltaks- og grenseverdier vedlegg 

I. 

§ 1-4 nr. 22 skal lyde: 

22. forplantningsskadelig stoff med nedre terskel: Et forplantningsskadelig stoff som har et sikkert 

eksponeringsnivå, der eksponering under dette nivået ikke innebærer noen risiko for arbeidstakers 

helse, og som er merket som sådan i forskrift om tiltaks- og grenseverdier vedlegg I. 



§ 14 første ledd gjeldende nr. 19 til 50, blir nr. 23 til 54. 

§ 3-2 andre ledd skal lyde: 

Målinger skal alltid gjennomføres ved arbeid med kreftfremkallende, mutagene eller 

forplantningsskadelige kjemikalier. 

§ 3-4 gjeldende andre til fjerde ledd blir tredje til femte ledd. 

§ 3-4 andre ledd skal lyde: 

Ved arbeid med risiko for eksponering for kreftfremkallende, mutagene eller forplantningsskadelige 

kjemikalier skal opplæring gjentas regelmessig. 

§ 3-4 gjeldende andre ledd blir nytt tredje ledd 

§ 3-11. Særlige tiltak ved arbeid med kreftfremkallende, mutagene eller forplantningsskadelige 

kjemikalier 

Hvis det ikke er teknisk mulig å erstatte kreftfremkallende, mutagene eller forplantningsskadelige 

kjemikalier og prosesser i samsvar med forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 10-1, skal 

det benyttes et lukket system. Hvis det ikke er teknisk mulig å benytte et lukket system, skal det 

sørges for at eksponeringen blir så lav som mulig, og på et fullt forsvarlig nivå. 

Ved oppbevaring og transport av kreftfremkallende, mutagene eller forplantningsskadelige 

kjemikalier, skal det benyttes lukkede beholdere som er tydelig merket og om mulig forseglet. 

Kun de arbeidstakerne som skal utføre arbeid, herunder renhold og reparasjoner, skal få adgang til 

de arbeidslokalene hvor arbeidstakere kan bli eksponert for kreftfremkallende, mutagene eller 

forplantningsskadelige kjemikalier. 

Det skal benyttes passende advarsels- og sikkerhetsskilting for å avgrense områder hvor det er risiko 

for eksponering for kreftfremkallende, mutagene eller forplantningsskadelige kjemikalier. Skilt om 

røykeforbud skal plasseres på områder hvor arbeidstaker kan bli eksponert for kreftfremkallende, 

mutagene eller forplantningsskadelige kjemikalier. 

§ 3-17 første ledd skal lyde: 

Når arbeidstaker kan bli eksponert for kreftfremkallende, eller mutagene eller forplantningsskadelige 

kjemikalier, skal arbeidsgiver sørge for at det blir satt i verk tiltak for å sikre at: 

§ 31-1. Register over arbeidstakere eksponert for kreftfremkallende, mutagene eller 

forplantningsskadelige kjemikalier og bly 

Arbeidsgiveren skal sørge for at det føres register over: 

a. arbeidstakere som er eller kan bli eksponert for kreftfremkallende, mutagene eller 

forplantningsskadelige kjemikalier klassifisert som Carc. 1A, Carc. 1B, Muta. 1A Muta. 1B, Repr. 1A 

eller Repr. 1B etter forskrift 16. juni 2012 nr. 622 om klassifisering, merking og emballering av stoffer 

og stoffblandinger (CLP). 



b. arbeidstakere som er eller kan bli eksponert for stoffer, stoffblandinger eller prosesser i 

følgende liste: 

-arbeid som innebærer fremstilling av auramin, 

-arbeid som innebærer eksponering for polysykliske aromatiske hydrokarboner (PAH) som 

forekommer i sot, tjære eller bek, 

-arbeid som innebærer eksponering for støv, røyk eller tåke som utvikles under røsting og 

elektrolytisk raffinering av nikkelråstein, 

-arbeid som innebærer fremstilling av 2-propanol ved sterkt sur prosess, 

-arbeid som medfører eksponering for støv fra harde tresorter, 

samt stoffer eller stoffblandinger som frigjøres i disse prosessene. 

c. arbeidstakere som arbeider med bly og blyforbindelser. 

Registeret skal inneholde navn, fødselsnummer, stilling og arbeidssted og opplysninger om hvilke 

farlige kjemiske stoffer arbeidstakeren eksponeres for, hvordan og i hvilke konsentrasjoner 

eksponeringen forekommer, og tidspunkt og varighet for eksponeringen. Registeret skal bare 

inneholde disse opplysningene. 

Opplysninger om den enkelte arbeidstaker eksponert for kreftfremkallende eller mutagene 

kjemikalier skal oppbevares i minst 60 år etter at eksponeringen er avsluttet. Opplysninger om 

arbeidstakere eksponert for forplantningsskadelige kjemikalier skal oppbevares i minst fem år etter 

at eksponeringen er avsluttet. Registeret, eller deler av det, skal ikke tilintetgjøres uten tillatelse fra 

Arbeidstilsynet. 

II 

Forskriften trer i kraft straks 


