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Svar pa Hgringsbrev - Endringer i arbeidsmiljgforskriften - vold og trusler
om vold pa arbeidsplassen

Det vises til mail av 6. januar d.a. fra Helse Sgr-@st RHF vedlagt Hgring av forslag til
endringer i arbeidsmiljgforskriften - vold og trusler om vold pa arbeidsplassen.

I henhold til mailen oversender Sykehuset Telemark HF sitt hgringssvar til HS@ RHF.

STHF har foretatt en intern hgringsrunde hos aktuelle enheter ved sykehuset. Det har ikke
kommet innvendinger til forslaget.

Allerede i desember 2015 besluttet STHF at det skulle tilsettes en sikkerhetsansvarligi 50 %
stilling ved STHF. Denne personen vil bli ansvarlig for 4 gjennomfgre en
sikringsrisikoanalyse etter mal utarbeidet av HS@. Ut i fra dette arbeidet vil STHF iverksette
tiltak og bestemme hvilket sikringsniva sykehuset skal ha. I denne forbindelse planlegges det
ogsd med 3 gjennomfgre en risikovurdering av vold og trusler om vold.

Nar det gjelder alenearbeid og mulighet for & tilkalle hjelp, vil nok forslaget ogsa medfgre en
ny vurdering av alenearbeid pa natt ut i fra et sikkerhetsperspektiv. Det er imidlertid
allerede satt fokus pa alenearbeid for portgrer pd bakgrunn av gkt aktivitet pa STHF pa
kveld og natt.

STHF vurderer at pdbegynt arbeidet ved sykehuset langt pa vei vil oppfylle Arbeidstilsynets
endringsforslag.

STHEF stiller seg positiv til forslaget som tydeliggjor arbeidsgivers plikter til a sikre
arbeidstakernes vern mot fare for & bli utsatt for vold og trusler om vold. STHF ser at
forslaget kan innebzere noe mer administrativt arbeid og i noen tilfeller gkonomiske tiltak.
Den positive effekten vil imidlertid, slik Arbeidstilsynet skisserer, kunne veere at flere
arbeidstakere blir vernet mot vold og trusler om vold.

STHE tiltrer Arbeidstilsynets forslag.




Tilsvar sendes per mail til postmottak@helse-sorost.no.

Med hilsen

Kristin Alseth Hansen
Spesialradgiver

for Mai Torill Hoel
HR-direktgr



