
Skjema 3 av 3: Sjekkliste for kontroll av HMS-kort i reinhaldskontraktar
Vi bruker denne sjekklista ved kontroll av HMS-kort.
	Namn på bestillaren
	Vi arkiverer denne sjekklista med registrerte funn på:

	
	

	Namn på leverandøren som blir kontrollert
	Ansvarleg for kontrollen
	Kontroll gjennomført dato

	
	
	



	Namn på reinhaldsarbeidarar
	Kortnummer
	Namn på reinhaldsverksemda

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Kontrollpunkt
	Ja
	Nei
	Avvik/kommentarar

	1. Bruker alle dei kontrollerte reinhaldsarbeidarane HMS-kort?
	☐	☐	

	2. Er HMS-kortet lett synleg på alle dei kontrollerte reinhaldsarbeidarane?
	☐	☐	

	3. Er HMS-kortet gyldig for alle dei kontrollerte reinhaldsarbeidarane? (Gyldigheita for HMS-kort er to år, men kortet er gyldig berre dersom reinhaldsverksemda er godkjent i reinhaldsregisteret til Arbeidstilsynet.)
	☐	☐	

	4. Er HMS-kortet likt det som ligg på hmskort.no (ferda ut av Arbeidstilsynet)?
	☐	☐	

	5. Er arbeidsgivaren som står oppført på HMS-kortet, den som vi har avtale med (ev. ein underleverandør som er oppført i avtalen)?
	☐	☐	

	6. Er personen som blir kontrollert, tilsynelatande den same som er avbilda på HMS-kortet som blir kontrollert?
	☐	☐	

	7. Er statusen for HMS-korta OK?
Skal sjekkast på hmskort.no

	☐	☐	










Rettleiing til sjekkliste for kontroll av HMS-kort
§ Forskrift om offentlig godkjenning av renholdsvirksomheter og om kjøp av renholdstjenester § 13 gir innkjøparar og verneombod myndigheit til å sjekke HMS-kort. 


Kjøp av reinhaldstenester: Skjema 3 – Sjekkliste for kontroll av HMS-kort i reinhaldskontraktar (Arbeidstilsynet, juni 2021)
Bruk denne sjekklista når de gjennomfører kontroll av HMS-kort på arbeidsplassen der det blir reingjort. 
Vel ut eit visst antal reinhaldsarbeidarar og kontroller HMS-korta deira. Vel ut ulike reinhaldsarbeidarar ved kvar sjekk, i den grad det lèt seg gjere.
Oppfølging og iverksetting av tiltak
Dersom de svarer nei på eitt eller fleire av spørsmåla på sjekklista, skal de sette i verk tiltak. Kva for eit/nokre tiltak de set i verk, og kor lang tid leverandøren får til retting, må sjåast i samanheng med kor alvorleg brotet og/eller misleghaldet er.
Fristen for retting bør ikkje vere lengre enn éin månad.
Dersom nokon av dei tilsette ikkje har HMS-kort, bør de krevje at leverandøren omgåande 
skaffar dette og viser fram kopi av send søknad om HMS-kort for reinhaldsarbeidaren/-ane det gjeld.
Dersom ugyldig HMS-kort blir oppdaga, må det vurderast om det er grunnlag for kontraktsrettslege sanksjonar og/eller om Arbeidstilsynet skal varslast.
Dokumenter skriftleg dei tiltaka/sanksjonane de vel å sette i verk, og arkiver dokumentasjonen.
Dersom det er oppdaga brot på kontraktsvilkåra og allmenngjeringsforskrifta, bør de etter retting gjennomføre hyppigare stikkprøvekontrollar og dokumentasjonsgjennomgang.
I dei tilfella der det oppstår mistanke om at det framviste HMS-kortet ikkje viser den som blir kontrollert / som reingjer, skal dette takast opp med leverandøren. Leverandøren må da legge fram nødvendig dokumentasjon.


