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Haring av forslag til endringer i internkontrollforskriften. 

Det vises til Arbeidstilsynets forslag om endringer av internkontrollforskriften § 2 
(virkeomrade) og § 6 (samordning) datert 7. juli 2020. 

Forslaget er i utgangspunktet en presisering av gjeldende rett og er ikke ment a innebeere 
materielle endringer av betydning. I forslaget opplyses det at en ikke tar sikte pa a 
forskriftsfeste en liste med de kravene en samordningsavtale skal innhold. Det foreslas at en 
veiledende liste om tas inn i kommentarene tit forskriftens § 6. 

Vi vil i denne sammenheng papeke at det er viktig at en slik veiledende liste gjores 
uttommende for a sikre forutsigbarhet for bedriftene og minst mulig tvil om hva 
samordningsavtalen skal inneholde. Dette for a sikre mot at det oppstar unodvendige 
diskusjoner mellom myndighet og entreprenor pa om avtalens innhold er iht. forskriftens 
kray. 

Utarbeidelsen av disse kravene i veiledning bor gjores i samrad med naeringen. Vi onsker a 
delta i et slik samarbeid dersom det blir aktuelt. 

Utover dette har vi ingen ytterligere kommentarer til forslaget. 

Om MEF 
Maskinentreprenorenes Forbund (MEF) er en frittstaende bransje- og arbeidsgiver-
organisasjon som representerer mer enn 2200 sma, mellomstore og store bedrifter. 
Hovedtyngden av medlems- bedriftene driver maskinell anleggsvirksomhet, men forbundet 
organiserer ogsa skogsentreprenorer, bronnborere og gjenvinnings- og avfallsbedrifter. 
Samlet omsetter medlemsbedriftene pa over 90 milliarder kroner i aret og sysselsetter mer 
enn 40 000 arbeidstakere. MEF har egen hovedavtale med LO/Norsk Arbeidsmandsforbund 
(NAF) og tariffavtaler med NAF og Fellesforbundet. 
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