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@Arbeidstilsynet
Harselskontroll

Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstakere som blir utsatt for stay i
arbeidet, far gjennomfert herselskontroll. Kontrollen skal skje ved hjelp av
audiometri. Kravet gjelder alle som blir utsatt for stey over 80 dB(A) eller
130 dB(C) Peak.

Arbeidsgiver skal arbeide systematisk for & forebygge at arbeidstakere blir utsatt for stgy. Malet er
et arbeidsmiljg uten harselsskadelig stey. For eksempel bar alle maskiner og prosesser som stayer,
plasseres og foregd i lukkede rom uten arbeidstakere. At ansatte bruker herselsvern, fritar ikke

arbeidsgiver fra kravene om stegyforebygging og herselskontroll.

Under ser du hvordan du kan gjennomfgre overvaking av hgrselen hos stayeksponerte
arbeidstakere. Framgangsmaten er i samsvar med arbeidsmiljgforskriftenes bestemmelser.
Veiledningen er farst og fremst rettet mot bedriftshelsetjenester og andre som foretar

harselskontroll av steyeksponerte arbeidstakere.

Formalet med herselskontrollen er @ oppdage endringer som kan skyldes stgy p& arbeidsplassen.
Dersom kontrollen fastslér endringer i hgrselen, ma personer med spesialkompetanse pé harsel
vurdere om det er behov for at arbeidsgiveren gjer tiltak og hvilke tiltak som i sa fall er
ngdvendige.

Les mer om stay og helse og mdling av stay

Hvorfor harselskontroll?

Hgrselskontroller skal bidra til & forebygge arbeidsrelaterte harselsskader. Dersom kontrollen
paviser hgrselsskader som er forarsaket av stey pd arbeidsplassen, betyr det at de
stoyforebyggende tiltakene pa arbeidsplassen mangler, eller at de ikke er effektive nok. Da ma
virksomheten kartlegge stayforholdene pd nytt, foreta en ny risikovurdering og gjare tiltak for &
forebygge slike skader.

Horselsskader som skyldes stgy, md bli oppdaget sa tidlig som mulig. Dette er viktig for at
arbeidsgiveren kan sette i verk tiltak som forebygger verre skade eller at flere arbeidstakere blir
skadet.

Den forste audiometrikontrollen har spesielt to formal:

1. Atidlig oppdage harselstap og om mulig fastslé arsaken (kvalitativt). Dersom
audiogrammet tyder pd at herselsskaden skyldes stgy, enten skaden har oppstatt
i eller utenom arbeidet, gir det i seg selv grunnlag for spesiell oppmerksomhet.

2. A gi et sammenligningsgrunnlag («baseline» eller nullundersskelse) for den videre
overvakningen av hagrselen. Ved senere undersgkelser er det i forste rekke
endringene i harselen som skal vurderes.

Les mer om stoy og helse

Les mer om hgrselsskadelige kjemikalier og stay
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Hvor ofte skal herselen kontrolleres?

Farste kontroll

Ferste harselskontroll skal forega senest seks mdneder etter tilsetting. Kontrollen skal fastsette
arbeidstakerens hgreterskel (det laveste lydnivaet arbeidstakeren harer). Det kan imidlertid skje
mye det farste halve aret. Derfor anbefaler Arbeidstilsynet at ferste kontroll gjennomferes innen 1

mdned etter tilsetting.

Hvis steynivaet pa arbeidsplassen er hgyt, ber undersgkelsen skje sé@ snart som mulig, spesielt pa
arbeidsplasser med impulsstay (kortvarig, kraftig stey). Ingen begr utsettes for impulsstay for det er

foretatt harselskontroll.

Oppfelgingskontroll

Oppfelgende kontroll ber gjennomfares etter ett ar, og deretter med intervaller som er tilpasset

risikoen for herselsskade. Det ber likevel ikke gd mer enn tre ar mellom hver kontroll.

Slik kan du gjennomfgare harselskontroll

Krav til utstyr og audiometrirom

Audiometer og audiometrirom som brukes i hgrselskontrollen, ma tilfredsstille definerte tekniske
krav. Det samme gjelder selve gjennomfgringen av harselskontrollen. Kravene er gitt i Standard
Norges ISO 8253-1:2010.

Her er de viktigste kravene:

Krav til audiometer

Hgreterskelen til steyeksponerte arbeidstakere skal bestemmes ved frekvensene 500, 1000, 2000,
3000, 4000, 6000 og 8000 Hz, jf. Arbeidstilsynets kommentar til forskrift om utferelse av arbeid §

14-11. Derfor mé& audiometeret kunne mdle alle disse frekvensene.

Det bar dessuten minst dekke harselsnivdene i omradet 0-70 dB, helst ned til -10 dB. Dette er

ngdvendig for & kunne male en hgreterskel pa 0 dB.

Arbeidstilsynet anbefaler & bruke audiometer som tilfredsstiller IECs krav til «screening-
Audiometer». Dette tilsvarer audiometer av type 4 i standarden IEC 60645-1 Ed 2.0 (2001-06-20)
Electroacoustics - Audiological equipment - Part 1: Pure-tone audiometers. | Norge er IEC
(International Electrotechnical Commission) representert ved Norsk Elektroteknisk Komité (NEK),

www.standard.no/elektro

Arbeidstilsynets anbefalinger er basert pd manuell audiometri, men det er ogsd mulig & bruke
audiometer med automatisk registrering. For & skille mellom hgrselstap av mekanisk/konduktiv
type (trommehinne- og mellomgreforandringer) og herselstap av sensorinevrogen type (f.eks.

stoy-indusert harselstap), kan man benytte audiometer med benledning og maskering.

Merk: Mdling av benledningsterskel stiller stgrre krav til bakgrunnsstey i audiometrirommet enn
luftledningsaudiometri. Det hgrer derfor ikke med til bedriftshelsetjenestens oppgaver. For & skille
kvalitativt mellom mekanisk og sensorinevrogent hgrselstap uten & bruke spesialaudiometer, kan
man utfere en enkel stemmegaffelpreve (Weber/Rinne). Ved tvilstilfeller ber arbeidstakeren

henvises til hgresentral eller gre-nese-hals-spesialist.
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Kontroll og kalibrering av audiometre

Testansvarlig skal kontrollere og vedlikeholde audiometeret regelmessig i henhold til NS-EN ISO
8253-1:2010. Se i tillegg audiometerets produktinformasjon.

Audiometrirom

Stey kan maskere (overdegve) andre lyder. Derfor ma lydnivaet pa bakgrunnsstayen i
audiometrirom holdes under gitte grenser. Grensene varierer med hva slags hgrselsmaling som
skal utferes. Se ogsd NS-EN ISO 8253-1:2010.

Dersom bakgrunnsstgyen i lokalene der en vil gjgre steymaling (audiometrirommet) er hgyere enn
grensekravene, kan det veere praktisk @ kjgpe en staydempet audiometriboks.

Metode for audiometriundersokelse
Opplaering av audiometrioperateren

Den som skal forberede audiometriundersgkelsen, instruere den som skal undersgkes og
gjennomfare selve undersgkelsen, ber fd opplering av en kompetent person. Det vil si at personen

md ha fatt nedvendig teoretisk og praktisk oppleering i audiometriundersgkelse.

Forberedelser

1. Audiometriundersgkelsen bgr forega sa tidlig pd dagen som mulig (i lepet av 2-3
timer etter arbeidets start). Arsak: fare for at harselen kan bli midlertidig nedsatt
ved stgyeksponering.

2. For sikkerhets skyld anbefaler Arbeidstilsynet at personen som skal undersgkes,
benytter harselsvern fram til tiden for undersgkelsen. Dette er ikke minst viktig
hvis det gar lengre tid enn anbefalt for undersgkelsen gjennomfares.

3. Den som skal undersgkes, bar komme til undersakelsesstedet minst 5 minutter for
undersokelsen. Arsak: fysisk anstrengelse like far kan gi feil maleresultater.

4. For undersgkelsen bgr grene undersgkes ved otoskopi for & finne ut om grevoks
blokkerer gregangene. Hvis det er tilfelle: Fjern blokkerende arevoks og utsett
horselstesten til en annen dag.

5. Den som blir undersgkt, skal ikke kunne se den - eller bevegelsene til den — som
utferer malingen. Den beste plasseringen er at testpersonen sitter med ryggen til
den som utfarer hgrselsmalingen.

6. Det er viktig at den som skal undersgkes, far ngyaktig beskjed om hva som skal
foregd og at instruksjonen blir oppfattet. Hodetelefonsettet ma plasseres
korrekt.

Framgangsmate for herselsmdling (audiometri)

Hgrselsundersgkelsen ber gjennomfgres som terskelaudiometri.

Undersgkelsen skal bestemme hareterskelen for frekvensene 1000, 2000, 3000, 4000, 6000, 8000,
500 og 1000 Hz, i nevnte rekkefglge. Begynn og avslutt med samme frekvens (1000 Hz) for &
kontrollere reproduserbarheten. Undersgk hayre are forst, unntatt dersom det er kjent at venstre

gre har bedre hgrsel enn hgyre.
Passende varighet av hver testtone er omlag 1-2 sekunder.

Fremgangsmate ved hver testfrekvens

1. Start med et lydsignal som antas & ligge godt over hareterskelen; begynn med 40
dB for normalthgrende. Dersom testpersonen ikke gir respons: gk signalet med 10
dB om gangen inntil respons. Kontroller at instruksjonene er riktig oppfattet.

2. Reduser signalet i sprang p& 20 dB inntil tonen ikke blir hart.
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3. @k signalet i sprang pd 5 dB inntil tonen igjen hgres. Dette nivdet betegnes som
terskel 1.

4. Reduser lydnivaet med 10 dB om gangen inntil tonen ikke hgres.

5. @k lydnivdet i sprang pa 5 dB pd nytt, inntil tonen hgres. Dette nivdet betegnes
som terskel 2.

6. Dersom terskel 2 er sammenfallende med terskel 1, er dette hgreterskelen for
denne test-frekvensen.

7. Hvis de to tersklene er forskjellige, eller hvis den som utferer testen er usikker pa
om hareterskelen er riktig: repeter pkt. 4 og 5 og finn terskel 3. Hvis to av de tre
fastslatte terskelverdiene er pd samme nivd, er dette hareterskelen.

8. Hvis de tre tersklene er forskjellige: repeter pkt. 4 og 5 ytterligere to ganger til du
har totalt fem terskelverdier. Hvis tre av de fem terskelverdiene er pd samme nivd,
er dette hareterskelen.

9. Dersom testen fortsatt ikke har gitt tre terskelverdier pd samme niva, ma hele
testprosessen gjentas fra begynnelsen (punkt 1). Dersom forsgkspersonen harer
tre pdfelgende testtoner ved audiometrets laveste lydnivastilling, regnes dette
som hareterskelen for testfrekvensen.

10. Hvis forskjellen mellom de ulike terskelverdiene (tre, evt. fem verdier) ved samme
frekvens er mer enn 10 dB, er resultatet usikkert. Undersgkelsen for denne
frekvensen ber da helst gjentas fra begynnelsen.

Kort huskeliste for harselskontroll:

e Begynn ved 40 dB ved normal harsel
e Ga nedover i sprang pd 20 dB til ingen respons
e Gd oppover i sprang pa 5 dB til respons - dette er terskelverdi 1
e Gjenta sprang pd 10 dB nedover og 5 dB oppover - totalt minst 2 og maksimalt 5
ganger
o Hgreterskel: 2 like terskelverdier av 2, evt. 3 malinger, evt. 3 like verdier av 5
madlinger
Gjenta samme fremgangsmate for hver testfrekvens pd ett are og avslutt med 1000 Hz, dvs.
samme frekvens som testen startet med. Dersom forskjellen i hgreterskel mellom farste og annen
gangs testing ved 1000 Hz er 10 dB eller mer, skal undersgkelsen gjentas for samtlige frekvenser.
Dersom den nye undersgkelsen gir konsekvent bedre terskler, men ikke starre avvik enn 10 dB,

anses de siste verdiene for & vaere korrekte.

Ved usystematiske variasjoner pd 10 dB eller mer md undersgkelsen gjentas pd et senere
tidspunkt. Ved usystematiske variasjoner pd mindre enn 10 dB anses middelverdien av de to
seriene som testpersonens hareterskel. Hareterskelen angis ikke med sterre ngyaktighet enn i
trinn pd 5 dB.

Veer oppmerksom pé at ved langvarig testing (mer enn ca. 20 minutter), kan det veere vanskelig &

oppnda pdlitelige resultater.

Gjenta kontrollen

Arbeidstilsynet anbefaler at kontrollen blir gjentatt og fulgt opp ett ar etter den forste
undersgkelsen. Deretter skal kontrollen gjentas med intervaller som er tilpasset risikoen for

herselsskade. Det skal likevel ikke gd mer enn tre dr mellom hver kontroll.

Ogsa de gjentatte kontrollene ber utferes som audiometri.

Forhold som krever spesiell oppmerksomhet
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e Personer med gresus (tinnitus) har ofte vanskelig for & skjelne mellom sin egen
gresus og testtonene. Da kan det veere vanskelig & f& presise resultater ved
audiometri. Kommenter dette pd audiogrammet.

o Sterk forkjglelse kan fare til midlertidig nedsatt hersel. Anfer dette pa
audiogrammet, og gjenta undersgkelsen ndr forkjglelsen er borte.

e Dersom arbeidstakeren har stor forskjell i harselen pd de to grene (mer enn 40
dB), vil toner som presenteres pd det darligste gret, kunne hgres av det beste.
Grunn: ndr testtonen i det ddrlige gret overskrider benledningsterskelen i det
beste gret (ca. 40-60 dB over luftledningsterskelen), oppstdr det overslag til dette
gret. Derfor md det beste gret maskeres nar en mdler det ddrligste. Dette er bare
mulig med spesialaudiometer. Testpersonen ma derfor henvises til haresentral

eller gre-nese-hals-spesialist.

Slik vurderer du resultatene av herselskontrollen

Formdlet med hgrselskontrollen er @ oppdage endringer i harsel som kan skyldes stay. Hvis
hgrselskontrollen avdekker endringer, er det sveert viktig @ sette inn tiltak sa tidlig som mulig. Den
som vurderer audiogrammet og eventuelle behov for tiltak, m& ha kompetanse i slik vurdering

(lege, audiofysiker/-ingenigr eller audiograf).

Resultatene av hgrselskontrollen skal suppleres med & mdle stgynivdet pd de enkelte
arbeidsplassene.

Variasjoner og maleusikkerhet

Variasjoner i audiometriresultatene kan skyldes enten maleusikkerhet eller reelle forbigdende

endringer i hgreterskelen.

Madleusikkerhet kan skyldes variasjoner i selve audiometriutstyret pa grunn av darlig kalibrering,
variasjon i selve undersgkelsen (ddrlig testmetodikk, darlig tilpasning av gretelefon eller
bakgrunnsstay), eller variasjon hos den som undersgkes (f.eks. grevoks, gresus, forkjglelse eller
variasjon i subjektiv oppfattelse av lydnivd). Dette ma den som gjennomfarer undersgkelsen, veere

klar over.

Hegrselstap og alder

Hgreterskelen stiger med alderen, spesielt for de hgyeste frekvensene. Nar en vurderer
audiogrammet for & fastsette eventuelt herselstap, har det tidligere veert vanlig @ sammenlikne

verdiene med normal hareterskel ut fra alder.

Ved normalt aldersbetinget herselstap er det imidlertid vanlig med store individuelle variasjoner.
Det heller ikke mulig & avgjsre hvor mye av hgrselstapet (kvantitativt) som skyldes stay og hvor
mye som skyldes andre forhold (som alder). Som hovedregel bgr en derfor sammenligne med

normal hgreterskel for en 18-25-daring, det vil si 0 dB i alle frekvenser.

Er herselsskaden forarsaket av stay?

Definisjonen pé steyindusert harselstap er et hgrselstap pa 25 dB eller mer for én av frekvensene,
eller 20 dB eller mer for alle tre frekvensene 3000, 4000 og 6000 Hz. Dette gjelder forutsatt at det
er holdepunkter for skadelig steypdvirkning i arbeidet. Anamnesen (sykehistorien)er avgjgrende

for & fastsla om det foreligger en stgyskade.
En jevn gkning av hgreterskelen for samtlige malefrekvenser (inkludert 8000 Hz) tyder vanligvis pa
at herselstapet ikke er fremkalt av stey. Impulsstay kan imidlertid gi harselsskade over et starre

frekvensomrdde og kan av og til gi multiple skader i det indre gret.
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Dobbeltsidig herselstap med jevnt fallende kurve (stigende terskel) mot hayere frekvenser kan
tyde pd presbyacusis (aldersbetinget harselsnedsettelse). | slike situasjoner vil anamnesen veere
avgjerende for tolkningen. Dersom arbeidstakeren har vaert massivt stayeksponert, er det en
stoyskade, selv med et betydelig harselstap ved 8000 Hz. Dersom hegrselsskaden bgr utredes av

andre grunner, bar en slik vurdering overlates til gre-nese-halsspesialist eller heresentral.

Indikasjoner pd harselsskade fordrsaket av stay

Det har oppstatt en permanent terskelhevning nar minst to undersgkelser viser en endring i
hereterskelen pd 15 dB eller mer ved én eller flere frekvenser, sammenlignet med tidligere

audiometrikontroll (baseline).

En regner det som en indikasjon pd herselsskade fordrsaket av stgy hvis en stgyeksponert
arbeidstaker

e har fatt en permanent terskelhevning (15 dB eller mer)

e ved frekvensene 3000, 4000 eller 6000 Hz

e innenfor et tidsrom pd tre ar eller mindre.

En slik terskelendring skal regnes som en stgyindusert skade inntil det er klarlagt at endringen

skyldes andre arsaker.

Ved indikasjon pd herselsskade forarsaket av stay, skal arbeidstakeren informeres snarest og fa
henvisning til klinisk undersgkelse. Den som har vurdert harselstesten skal informere arbeidsgiver
sa fremt arbeidstakeren samtykker til dette. Det md ogsd gjennomferes en grundig kartlegging

av arbeidstakerens stgybelastning.

For & finne ut om endringen kan skyldes andre forhold, kreves det resultater fra steykartlegging,

anamnese (sykehistorie), klinisk undersgkelse og riktig gjennomfart audiometri.

Hos eldre arbeidstakere kan hgrselen forringes s mye som 15 dB eller mer i lapet av tre ar pa

grunn av normal aldersutvikling, men det er ikke mulig & fastsld hvor mye av reduksjonen som
skyldes alder og hvor mye som skyldes stgy. Selv om en ikke skal justere resultatene for normal
aldersutvikling, ma mulig hgrselsreduksjon som skyldes arbeidstakerens alder, likevel tas med i

betraktningen ved vurderingen av om harselstapet skyldes stoy.

Gradering av harselsskader
Harselstap kan inndeles i tre grader. Gradene bestemmes uten & aldersjustere terskelen, det vil si

med utgangspunkt i O dB.

Grad |
Nar hgrselstapet for én eller flere av frekvensene 3000, 4000 og 6000 Hz er fra og med 25 dB til og

med 40 dB. Ogsa herselstap pd 20 dB regnes ogsd som grad 1 for alle disse tre frekvensene.

Grad Il

Nar hegrselstapet for én eller flere av frekvensene 3000, 4000 og 6000 Hz er starre enn 40 dB og
herselstapet for 2000 Hz ikke overskrider 20 dB.

Grad Il

Nar hgrselstapet for én eller flere av frekvensene 3000, 4000 og 6000 Hz er starre enn 40 dB og
herselstapet for 2000 Hz er sterre enn 20 dB.
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Registrering og informasjon om steyskader og
stoyeksponering

Registrering av resultater

Bedriftshelsetjenesten skal registrere resultatene av herselskontrollene pad audiogram i journalen
til hver arbeidstaker. Dette inngar som et ledd i den individuelle overvakingen av arbeidstakerne.

| samme journal skal eksponeringsdata og andre opplysninger som har med harsel & gjere, veere

registrert. Dette gjelder ogsé opplysninger om mulig eksponering i fritid, bruk av hgrselsvern osv.

Hvis audiometriundersgkelsen pdviser permanent terskelheving pé 15 dB (uten alderskorreksjon)
hos en arbeidstaker med yrkesbetinget stayeksponering, skal dette registreres som mulig

stoyindusert harselstap i arbeidstakerens journal i bedriftshelsetjenesten.

Informasjon til arbeidstaker

Arbeidstakeren skal informeres om resultatet av hgrselskontrollen. Ved flytting til annen

arbeidsplass bar opplysningene falge arbeidstakeren til den nye arbeidsplassen.

Informasjon til virksomheten

Bedriftshelsetjenesten skal alltid informere arbeidsgiveren om helseskadelige forhold pa
arbeidsplassen. Bedriftshelsetjenesten skal ogsd informere arbeidsgiver om tegn pd steayskader

hos undersgkte arbeidstakere, sa fremt ikke taushetsplikt og personlige hensyn hindrer det.

Resultatene av harselskontrollen er underlagt vanlige bestemmelser om taushetsplikt. Dermed
har ikke arbeidsgiver automatisk tilgang til individuelle helseopplysninger (heller ikke opplysninger
om hearsel). Arbeidsgiver skal i utgangspunktet informeres i form av kollektive eller anonymiserte
opplysninger som danner grunnlag for ngdvendige tiltak. Dersom arbeidstakeren samtykker, skal
imidlertid legen informere arbeidsgiveren om sykdom (ogsa stayskade) som kan skyldes

arbeidssituasjonen, se arbeidsmiljgloven § 5-3 (2).

| virksomheter som har arbeidsmiljgutvalg, ber stayskader, sammenholdt med eksponeringsdata,

behandles pd meatene.

Vernetjenesten mad ogsd fa informasjon om stayskader og eksponeringsforhold. Dette er viktig for

& kunne arbeide systematisk med & bekjempe stay og forebygge stayskader.

Meld stayskader til Arbeidstilsynet

Herselstap og andre skader som er fordrsaket av stgy, regnes som arbeidsrelatert sykdom etter

arbeidsmiljgloven. Legen skal derfor sende melding om skaden til Arbeidstilsynet.

Les mer om meldeplikten til legene
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Permanent harselstap, dvs. herselstap grad |, Il eller lll konstatert ved minst to
undersgkelser, skal meldes til Arbeidstilsynet nar legen antar at det kan skyldes
herselsskadelig stey i arbeidet. Legen bar angi steyskadegraden.

Dersom stoyeksponeringen (stoykilden) som farte til herselsskaden, fortsatt er til
stede, bar dette meldes i skjemaet til Arbeidstilsynet. Det gjelder ogsd om legen
mener det er behov for at Arbeidstilsynet falger opp virksomheten for & forebygge
nye stoyskadetilfeller.

Hvis en hgrselsskade som allerede er meldt til Arbeidstilsynet, blir forverret, skal
legen sende ny melding. Dette gjelder hvis legen mener det er sannsynlig at ogsa
forverringen skyldes arbeidssituasjonen.

Ved stoyskader bar legen sende kopi av meldingen (del 2) til NAV slik at
stoyskaden blir registrert. Dette i fall det senere skulle bli aktuelt med

yrkesskadeerstatning.

Les mer om yrkesskadeforsikring

Henvis til heresentral eller gre-nese-hals-spesialist

Dersom legen er i tvil om hgrselen til arbeidstakeren er skadet, bgr arbeidsgiver sgrge for & gjenta

herselsundersgkelsen. Er legen fortsatt i tvil, bar legen henvise arbeidstakeren til heresentral eller

gre-nese-hals-spesialist.

Henvisningen kan bygge pd felgende resultater ved harselsmdlingen, dersom sykehistorien og

andre kliniske funn taler for det:

Terskelaudiometrien viser at hgrselen forverres med 15 dB eller mer for to eller
flere frekvenser fra gang til gang.

Harselstapet er 35 dB eller mer for én eller flere av frekvensene 500, 1000 og 2000
Hz.

Stayindusert hgrselstap grad Il eller lll (skal henvises ved fgrste gangs pavisning).
Vedvarende tinnitus (gresus) eller hyperacusis (oversmfintlighet for lyd).
Asymmetriske harseltap (mer enn 15 dB ved tre eller flere frekvenser).

Dette bar anamneseskjemaet ved harselskontroll inneholde

Symptomer

nedsatt hersel
plagsom gresus
ubehag ved dagligdagse lyder - kjent arsak?

Tidligere gresykdommer

nedsatt hersel i slekten
grebetennelse/annen gresykdom
Méniéres sykdom/svimmelhetssykdom

Eksponering (nd eller tidligere)
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e kraftig stay i jobben

e annen hgrselsskadelig eksponering i jobb (f.eks. organiske lgsemidler,
vibrasjoner)

e ototoksiske medikamenter (antibiotika eller andre)

e stgy i fritiden (inkl. skyting)

o eksplosjon e.l.

e hodeskade (f.eks. kraftig hjernerystelse)

e hgrselsvern

e stgyreduserende tiltak

e stremgjennomgang arm til arm

Annet

o tidligere horselstester
e andre undersgkelser

e andre opplysninger

Regelverk

Krav til helseundersgkelse av arbeidstakere som kan utsettes for horselsskadelige
arbeidsforhold i forskrift om utfgrelse av arbeid § 14-11

Arbeidsgiver ansvar for tiltak mot stay i forskrift om utferelse av arbeid § 14-5

Arbeidsgivers plikt til & registrere og melde fra om arbeidsskader i arbeidsmiljgloven kapittel 5
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