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Endringer i forskrift om godkjenning av renholdsvirksomheter og endringer i 

forskrift om HMS-kort på bygge- og anleggsplasser 

Det vises til Arbeidstilsynets brev av 1. juli 2019 vedrørende ovennevnte. 

 

Sysselmannen har ikke merknader til de endringer som foreslås, men vil for ordens skyld nevne: 

 

I FOR-2012-05-08-408 om godkjenning av renholdsvirksomheter er i § 5 (3) om registreringsplikt i 

offentlige registre, bl.a. fastsatt at: «Personer som er bosatt på Svalbard skal oppfylle plikten til å 

være registrert i registeret over befolkningen på Svalbard, jf. forskrift 4. februar 1994 nr. 111» 

 

Tilsvarende bestemmelse og krav finnes ikke FOR-2007-03-30-366 om HMS-kort på bygge- og 

anleggsplasser. Dette på tross av at forskriftene – med unntak av typen virksomhet – ellers er likt 

oppbygd, og at begge forskriftene skal sørge for tilstrekkelig sikkerhet, helse og arbeidsmiljø i 

virksomheten(e). Såkalte HMS-kort er det sentrale tema i begge forskriftene. 

 

Det utføres både renholds- og anleggsvirksomhet på Svalbard. Sysselmannen er usikker på 

bakgrunnen for den ovennevnte forskjell, og i fall den er utilsiktet, bes Arbeidstilsynet vurdere å 

harmonisere forskriftene på dette punktet.  Begge forskriftene er hjemlet i LOV-2005-06-17-62 

(arbeidsmiljøloven) § 1-4 og § 4-1. 

 

Med hilsen 

 

Berit Sagfossen  

assisterende sysselmann Henrik Rotneberg 

 juridisk rådgiver 

 

 

Dokumentet er godkjent elektronisk, og har derfor ikke håndskreven signatur 

 

 

Kopimottakere:  
Justis- og beredskapsdepartementet v/Polaravdelingen 

mailto:firmapost@sysselmannen.no
http://www.sysselmannen.no/


 

2 / 2 

 

 


