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Høring -  Vold og trusler om vold på arbeidsplassen.

Det vises til utsendt høringsforslag fra Direktoratet for arbeidstilsynet vedrørende

utdypende regulering av vold og trusler om vold på arbeidsplassen i arbeidsmiljøforskriftene.

Arbeidsgiverforeningen Spekter er av den oppfatning at vern mot vold og trusler om vold på

arbeidsplassen er dekkende regulert av eksisterende lovgivning. Vern mot vold og trusler om

vold inngår allerede i kravet til et fullt forsvarlig arbeidsmiljø som en del av det

grunnleggende HMS-regelverket. Spekter mener derfor at det ikke bør lages regler for det

som allerede er regulert.

Dersom begrunnelsen er at forskriften skal ha informasjonsverdi og gi oppmerksomhet på et

betydningsfullt område, så er Spekter av den oppfatning at regler skal fylle et

reguleringsbehov, ikke et informasjonsbehov. Spekter mener derfor at informasjon,

veiledning og andre opplæringsaktiviteter vil være tilstrekkelige og bedre virkemidler enn

reguleringer.

Med vennlig hilsen

Arbeidsgiverforeningen Spekter
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