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Høringsuttalelse - Forslag til endringer i arbeidsmiljøforskriftene
Viser til høringsbrev av 29. mai 2017, der Arbeidstilsynet ber om høringsinnspill på forslag til
endringer i arbeidsmiljØforskriftene.

Statens strålevern stiller seg positive til endringsforslagene, men Ønsker å påpeke at virksomheter
også har varslingsplikt til Strålevernet for uønskede hendelser som involverer stråling, jf.
strålevernforskriften § 20. Hendelsene trenger ikke å ha ført til alvorlig skade før den utløser
varslingsplikten til Strålevernet, i motsetning til varslings- og meldeplikt etter arbeidsmiljøloven §
5-2 som først utlØses ved alvorlige skader. I forslag til endring av forskrift om organisering, ledelse
og medvirkning er det definert hva som skal regnes som en alvorlig skade, herunder stråleskade (
14-8 e)). Vi oppfordrer til å legge inn en referanse til strålevemforskriften § 20 når det gjelder
strålerelaterte hendelser, da hendelser som ikke er varslingspliktige etter arbeidsmiljøregelverket
kan være det etter strålevernforskriften.

Utover dette har Strålevernet ingen merknader til høringen.
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